las firmas auténticas.

ESTE aoCumMento se na opteniao airectamente ael original que conenia toaas . ]
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ACUERDO DE MEJORAS AL XIV CONVENIO
DE DISCAPACIDAD INTRESS-MADRID

INTRODUCCION

Bl presente Acuerdo de Mejoras es ¢l resultado del proceso conversaciones para la renovacion del 1l
Convenio Colectivo de INTRESS-Madrid que regia, hasta el mamento, las relaciones laborales en INTRESS en
el dmbito de la Comunidad de Madrid. Este proceso se inicié en enero de 2013, momento en gue se
conocid gue la Consejeria do Asunlos Sogiales de la Comunidad de Madrid iba a proceder a realizar
medificaciones presupuestarias, presumiblementa reductoras.

Tanto los responsables de INTRESS como los miembros del Comité de Emprasa de INTRESS en Madrid,
asumimeos la responsabilidad de dar forma a un nusvio acuerdo global gue se adaptase al actual contexto
ecandmicn, social v laboral,

El nuevo acuerdo debla dar respuesta a los deseos y necesidades de ambas partes gue se definieran de
forma general en los siguientes puntos:
e Favorecer la solvencia econdmica de la Entidad que permita su sostenibilidad.

»  Mejora de la competitividad de [a Entidad en el sector.
¢«  Continuidad ¢ incremento de la calidad de los servicios prestados,
= Mantenimiento y mejora de las condiciones laborales de los trabajadores v trabajadoras.

«  Estabilidad de los puestos de trabajo actuales.

Ourante este proceso deliberative, la Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunigad de Madrid comunicd
@ INTRESS quer s¢ iba o establecer un Scuerdo Marco de Gestion de Centros Concertados de la Red Publica
de atenclén a Personas con Enfermedad Mental Grave y Duradera, Este Acuerda modificaria
sustancialmente las relaciones econdmicas y laborales que hasta el momento regian v exigla la adseripeoidn
al XIV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad {cédigo
convenio 99000985011981) {en adelante XIV CCGCSAPD); puesto gue en este Convenio, se contempla una
clausula de subrogacidn empresarial, que permite la continuidad de los trabajadores v trabajadoras en su
puesta de trabajo, independientemente de fa empresa que gestione los diferentes dispositivos. Sin
embargo y en la actualidad, esta misma Consejerfa no contempla la aplicacién de la misma cldusula de este
Convenio a los centros dependientes de la Direccion General da la Mujer.

Antes las diferentes realidades laborales dentro INTRESS en la Comunidad de Madrid, ha sido y es objeto,
tanto de fa Entidad comao del Comité de Empresa, establecer para todos los trabajadores y trabajadoras de
INTRESS un mismo marco organizativo y reglamentaric que garantice los mismos derechos y obligaciones,
Froducto de este planteamiento ha sido fa adscripcidn al XIV CCGCSAPD en julio de 2013, condicionada a la
aprobacidn por Asamblea General de trabajaciores y trabajadoras.

El proceso de definicidn del Acuerdo de Mejoras, ajustado al nueve contexto econdmico v laboral v las
disposiciones del XV CCGCSAPD se ha visto condicionado, constantemente, por la falta de concrecién de ia
Administracion competente sobre las modificaciones que se van a producir en los diferentes dispositivos.
En |z medida que se han ido conociendo dichas reformas se han adaptado las disposiciones del Acuerdo de
Mejorias,

Este proceso de aclimatacidn continga vigente y conlinuard durante los afios 2013 y 2014 en la medida que
la Administracidn competente informe y establezca los diferentes marcos de gestidn aplicable a cada
dispositive. En asos momentos, tanto la Entidad comao el Comité de Empresa han adquiride el compromiso



de revisién del Acuerde para adaptarlo a la nueva Situacian, sin perder los principios
equidad y solidaridad gue han presidido la elaboracion del mismo.

En cada articulo del presente Acverdo de Mejoras se hace referencia al articulo del XIv CCECSAPT gue
modifica o complementa. A continuacién se adjunta la tabla de equivatencia entre ¢l articulado de ambos

documentos

NIV COGESAPD

ACUERDD DE MEIORAS

[_TITULE PAAMERD, CONDICIONES GENERALES

1TULO PRIMEAD, CONDICIONES GENERALES

CAPITULD I Disposiciones genorales, Ambitos y comision
parltarla
Articuio 1. Ambite tursional.

CAPITULD L Dispasiciones generabes, ambitos y camision
paritaria

| Articuda 1, Amiito funcianal,

Artieulo 2, Estructura de la negociscan calectiva o ef sedtor.

o e

Articule 3, Reglss de conturencia

Articulo 8. Ambita territorial

Aticulo 7. Ambily persanal.

| Articubs 5. Ambrio persanat
Articula B Ambito tempaoral,

Articula 3. Ambita temaoral,

Articulo 7. Denuncia y prdrraga,

Artivuka 4. Denunci y prormaga,

| Articulho B, Derecha suplororio

Artheuio 5. Derechy supletorio. ‘ J

Articule 9, Vinculacian a la tatalidad Abisoecin.

Articufo & Vinculacidn o a totalidad. Absorcien,

Articula 10. Cvganizacion del trabaja,
| Articulo 11, Cabgad.

Articuln 17 Comisidn pariiaria de Seguimientn e intenpretagion,
CAPITULO b1 Contrataciones

Artlmh';;"t;;umﬁggn paeitaria de sppuimionto & Wierpretacdn,

| Articufio 13, Regimen juridico de contratazion,

' Articulo 14, Fistena y duracicn de los fontiats,

Articule 15, Contratg de interinidad.

Articulo 36, Contratos eventuales por Greunstancias oo
priduntitn. ’

Articudo 17, Contaatos para la i‘callzaﬂdn th una obra o serecin
| determinado

Articulo 18. Cantrato en pricticas o para @ formacion,

- Articulo 19, Cnmrallg A liempo parcial.,

Arteulo 30. fobiacide paccial y contrato de relove.

Articula 21 Contralo fjo-discantinua.

Articula 22 Periado ge prueba,

Articisho 23, Vacentes y puasios e nueva creacsan.

Articulo 24, Reserva de plazas pars porsonas ton drcapacidsd,

Articulo 35, Extincidn de contrato,

| Ariculs 26, Preaviso del trabiaadar o trabajadora,

trabajadoras.

Artivula 27. Subrogacion empresarial y cesin ge Irabajadores ¥

Articutio 28, Mowilidad geagrialice.
CAPITULO 1M, Retribuciones

CAPITULD 11, Retribucianes

Articule 30, Retribuciones,

Anticule & Brtribucianes,

Articalg 9, Complnmnm g;gmal

Meticula 31, Estructura salarial,

Atigila 31 Trabajos on distinld pussto de trabajo o grepe
|_profesionsl

Articulo 33 Proporsionalidad dp 1as retribuciones,
Articule 34, Medoracion de las rentas del trabajo y fos
bensficis smpoesarialis

Articulo 35, Complemanto de antiguedad y de majara de 1

| calidad -
Articulo 36 Complements de dosar oo prafesional

Articuio 37, Complements de nocturnidad

Afticule 10. Complemanta de racturnicad,

Articulo 38, Complementa por trabajo en dias fostivas,

Articula 11 Corplernento por trabajo en dis leslvos,

Articuls 39, Complament de diroccidn,

Articulo 12 Complementi da direcodn.

Artitula 90, Plus da residencis e insulandsd par tentros de
Atencitn ospadalizada,

Articylo 41, Otros complesnentas de dmbdo sectonal
autongmica o de empresa.

{_Articule 2. Vigtancias. Alenentacin y afojmients

Articulo 13, \'imlunms: Kﬁﬁdm‘a:ldﬂ v lbjarmenti




Articwio 43, Horas extrsordivseiss,

| Articulo 34, Horas extragednariss,

Asticula A4, Fagas extras.

Artgule 15, Pagas extras,

Articuia 45, Desglazamentas, detas y viglancia de transparte.

Articule 14, Desplazamecntos y dietas.

CAPITULD IV, Jarnada de trabajo

CAPITULD 1. Jomada de trabajo

Artitudo A6, La joenada di Grabajo

Articule 17, lomada de trabajo,

 Asticulo A7, Descanso diarka ¥ semanal.

Articule 18, Descanso diario y semanal.

Articole 19 lormad intensiva

Articulo 43, Saben cumalintientade I jpresda an el puesta de
trabajo

Articulo 8%, Calandario ahoeal,

| Anticuln 20. Calandana lbaral
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ACUERDD DE MEJIDRAS (continuackdn)

Articulo S0 Vacaciones. Feriodo de disfrute de vacacanes,

Articuln 21 Vacaciones, Periodo de disfoale de vacaciones,

Artivabo 21 Procedimsentn de eicidn de vataciines

Artioulo 23, Moras de libre dispasicidn

| CAPITULO V. Permisos, extedenciny

CAPITULD IV, Permisos, excedencias

L Angule 51, Ausences justilicadas.

Asticabo 29, Ausencias Justificadss.

Articule 52. Permisas no retribuides.

Artioudn 25 Pormizos no rebrbuldos,

Articuln 53, Exoedencia lorgoss.

Articule 58, Excedancia wolintaria,

Artiouk 26, Excedencia voluntaria.

Articulo 55, Excosnncia por culdada de famiares,

Artiruda 27, Exeedencia por cuidado de Familianes,

Articulo 56, Reduccidn de jornada por cosdado de menores o
Farnilares gue no pueden valerse por si meanmas,

Adticuln 57, Reducedn de parnpda par dustdsdo de menores
afeclados por cancer u oira enfermedad grave

| Articuls 58, Maternidad,
[ Anticula 59. Paternigad,

. B s

Artioabo G0, Adopcion y acogimiento

| Atituba B1. Licencies ne retribuidas,
Articuio B2. Lacwma

| Articuly 28, Licenciss o retsibuidas,

CAPITULD VI, Formacsan

| CAPITULO V. Formaclén

Articudo B3 Princpios generales.

Aetiouto 4. Desarrelia de 13 loamadion.

Artlcuto 65. Permsos para la Farmacifn.

Articulo 25 Parmeos para la formacsan.

CAPITULO VI, Faltas y sanciones

Artieulo BB Faltas leves.

Articulo GF. Faltas graves.

LA G8. PaRst 0y g,

Articule 4% Sanclonas,

Articule 70, Preascripoidn.

_CAPITULO VI, Derechas sindicales

Articule 71. No discrimanacion,

_CAPITULD V. Derechos sindicales

Articule 73, Garantias.

| Articulo T4, Derechos,

Articulg 75, Acumsilacion de horas sindicalis.

Articuia 30 Acumalacion de horas sindicalns.

ccangres:

Articuln 76, Reunion,

| Articulo 77, Secciones sindicales.

| CAPITURO IX. Mejoras saciales

Ariiculn T8, Incapackiad temparal

| CAPITULO WL Mejoras seciales
Arthculo 31. Incapacdad temmparal. o

Articulo 79, Pdlices de resporsabididad civil

c»huw K. Seguridad y salud labatal

CAPITULO WIIL Seguridad y sabur kaboval

Articula BO. Seguridad y salud laboral.

Articuda B, Pevisidn mesdics.

Articudo B2 Cambio de puesto de trabajo para ambarasadas

Artiouio 82, Planes de auteproteccion.

Aeticydo BA. Prapdas de trabajo.

“[FArticuto 85, Delogadors de prevencion,

| Articule 32. Ropa de trabajo

Articulo 86 Formacion en salud laboral,

TITULD SEGUNDD. DESARROLIC PROFESICINAL Y
CLASII'HZAC!CIN PROFESIONAL
| CAPITULO L. Desarralio pm!nﬂnnd

Articule 87, Desarrollc profesional,

Articule 38. Complemanta de dissrciia prafasional.

" Articuln 83, Pupsta en marcha del slstoma de desarrodo




profosanal

CAPITULD . Clasificacidn prodesioral

| Aaticulo 90 Crrderaticn funcianal.

.»\r:indo 41 Puestos de actividad normal
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TITULO PRIMERO: CONDICIONES GENERALES

CAPITULO I: Disposiciones generales, ambito y comision paritaria.
Articulo 1 - Ambito funcional. Complementa ¢ Artlculo 1 ¥IV COGOSARD

El presente Acuerde serd de aplicacidn en todes aguelles programas, unidades de gestién, centros o
cualquier otro tipo de dispositivos adscritos a INTRESS ublcados en la Comunidad de Madrid.

Articulo 2 - Ambito personal, Complementa el Articula & - X1V CCGCSAPD

Este Acverde serd de aplicacion 2 todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus serviclos en
INTRESS en cualquiera de los centros, unidades de gestion, programas o dispositivos incluides en el articule
1 del presente acuerdo.

Articuln 3 - Ambito temparal. Complementa & articwlo 6 - XIV CCGCSAPD

El presente Acuerdo entrard en vigor con fecha 01 de noviembre de 2013 extendiéndose su ambito
temporal mientras mantenga su vigencia el XIV Convenio Colectivo General de Centras y Servicios de
Atencidn a Persanas con Discapacidad (cddigo convenio 90000985011981). En aquellas articulos para los
que se acuerde otra vigencia se expresard 1 fecha de entrada en vigor en el mismo y su periodo de
aplicacion.

Articulo 4 ~ Denuncls y prérroga. Complementa e articulo 7 - XV CCGESAPD

Cuslquiera de las partes firmantes de este Acuerdo podra realizar denuncia del mismeo en un plazo minime
de seis meses antes a la terminacidn de su vigencia,

Denunciado el presente Acuerdo éste se prarrogard en todos sus 1erminos hasta la negociacitn y firma de
un nuevo Acuerdo.

Articulo 5 - Derecha Supletoria. Complementa of articulo B - XIV CCGOSARD

Para fo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo dispuesto en el XIV Convenio Colectiva General de
Centros v Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad (codign convenio DI000SB50119K1), en ol
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical v demds disposicianes laborales de cardcter
genaral,

Articulo 6 - Vinculacion a 1a totalidad. Absorcldn. Complomenta articuln 9 - IV COGCSARD

Las condiciones pactadas en este Acuerdo farman un todo indivisible ¥ anula, deroga y sustituye al ||
Convenio Colectivo de INTRESS-Madrid y serdn consideradas globalments,

Aguellos trabajadores y trabajadoras que en el momento de la entrada en vigor del presente Acuverdo
tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones econdmicas que, consideradas en su conjunto y
en computo anual y por todos los conceptos, resulten superiores a la que correspondiese percibir por
aplicacion del XV CCGCSAPD, tendrd derecho a un complemento personal,

Aguellos trabajadores y trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente Acuerdo, vinieran disliidanda
a titule individual de una jornada inferior a la establecida en ol XIV CCGCSAPD, en virtud del acuerds
colectivo de empresa anteriar, mantendrdn, con cardcter estrictamente persanal, dicha jornada, sin merma:
€n sus condiciones econdmicas por este motiva

Asticulo 7 - Comision Paritaria, Complementa anticulio 17 XV CCGCSAPD

L 5e acuerda establecer una Comision Paritaria como drgano de interpretacidn, conciliacién ¥ vigllancia
del cumplimients del presente Acuerdo dentro de los 30 dias naturales siguientes a la firma del
misme,



2. La Comision Panitarla estard integrada por seis miembros, 3 en representacidn de
la direccidn de INTRESS v 3 miembros del Comité de Empress de INTRESS &n la
Comunidad de Madrid, todos ellos con sus respectivos suplentes,

3 Sereunira de forma ordinaria una vez al semestre, y con cardcter extraprdinario, cuande sea solicitado
per mayoria de cualguiera de las dos partes. Dicha convocataria se realizard por escrito remitida a
todos sus miembros con una antelacion, de al menos guince diss, en la que s& expresardn las materias
a considerar, fecha, hora y lugar de celebracion. En la primera reunidn se procederd a la eleccion de
Presidencia v Secretaria.

4. Para poder adoptar acuerdos deberd asistir a 13 reunion de la Comision mas de la mitad de fos
componentes por cada una de las dos partes representadas. Los acuerdos requeririn de la mayaoria
absoluta de los componentes de la Comisidn Paritaria. Las discrepancias producidas en el seno de la
Comision Paritaria se sofventaran de acuerdo con el procedimiento regulado en &l Acuerda
interprofesional sobre la Creacidn del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos del Instituto
Laboral de ta Cormunidad de Madrid.

5 las resoluciones de la Comisidn serdn vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones v
archivar los asuatos tratados. Las resoluciones emitidas por la Comisién Paritaria tendran la TS rTa
fuerza legal que tiene el propio Acuerdo y entraran a formar parte integrante del mismao

6. El mecanismo de participacidn del personal ante cualguier caso de supuesto incumplimiente del
Acuerdo, para demandar una interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacién o arbitraje ante
un conflicto, las partes implicadas podran dirigirse 2 la Comisidn paritaria para que, en la primera
reunion ordinaria, emita su resolucidn sobre el tema en cuestidn, Las comunicacianes deben dirigirse a
las personas nombradas sl efecto.

CAPITULO II: Retribuciones,
Articulo 8 - Retribuciones, Complemaenta articulo 30 - NIV COGESAPD

Las retribuciones del personal comprendido en este Acuerdo estardn constituidas pot ¢l salaric base, los
tomplementos, pluses y demds conceptos retributivos que se establecen y se recogen en los articulos y
anexos ¢orrespandientes y estardn referidos a la jornada completa de 38,5 horas y €l compute anual de la
misma, definidy en ef articulo 19, del presente Acuerdo,

Articulo 9 - Complementn personal

Para el supuesto que, una ver distribuida v adaptada 1a retribucién de cada uno de los profesionales, de
conformidad con los conceptos retributivas e importes de los mismos fijados en el XIV Convenio de
Discapacidad, resultard alguna cantidad remanente, ésta se incluird en la hoja de salarios como
complemento parsanal,

Dicha complemento personal se considerard consolidado, no serd compensable, ni absorbihie y quedard,
congelado, pero serd revisado anualmente y concretamente en e momento en gue 0% recursos de salud
mental gue no han side incluidos en &l deverdo marco salgan a concurse, momento en que baja los misimos
criterios del presente acuerdo, este complemento podria ser ajustado en cualquier sentido.

En cudlguier caso, para evitar pérdida de poder adquisitive se revalorizard este cormplemento al menos un
0.60% anual a partir de enero de 2015, siempre y cuanda se produzca una revisidn al alza de las tablas
salariales para ese aflo, segin lo estipulado por e articulo 34 del XIV Convenio de Discapacidad y esta sea
superior a dicho porcentaje, en caso de no serlo el porcentaje de incremento serd el mismo que se
establezca en la aplicacion de la modificacidn de las tablas salariales,

Los afios en que se pacle una mejora de este complemento o el incremento de las tablas salariales en
aplicacion del articulo 34 def acuerdo sea superior al porcentaje del 0,60%, esle porcentaje quedard
absorbide por @l incremento Final. "



Articulo 10 - Complemento de nocturnidad. Cg.'ﬂ‘lp'L'fT‘":T\Ld articule 37 - Xiv COGCSAPD
El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22 Boras 'y 1a% 6 horas el dis sipuiente,
perciblrd un complementa mensual de nocturnldad, establegido en ol 258 de su salario segun salario, Dicha
complemento se abonara de forma proporcional a las horas nocturnas trabajadas sobre el total de horas
trabajadas en el mes por el trabajador.
Los trabajadores y trabajadoras que realicen su jornada ordinaris de trabajo entre las 6 horas y las & horas,
recibirdn un complemente mensual de nocturmidad, establecido en el 259 dé U Salario segl salario. Dicho
complemento se percibira selamente en casa de realizar, como minime, 1 hora completa &l dia dufante
wste periodo y s abonara de forma proporcional @ las horas nocturnas trabajadas sobre el total de horas
trabajadas en el mes por e trabajador,
Articulo 11 - CoRNPISMEND POREFEBaIoERBIEE IESIVGRIESM plementa articulo 38 - XIV CCGOSARD
1. La compensacion por trabajar en un dia festivo se hard en base a los salarios individuales y a razdn de
una hora y media por cada hora trabajada. Las horas resultantes seran retribuidas compensando en
liempa wna hord v en dinero media hora, salvo acuerdo sobre 1a forma de abono entre las partes, No

se aplicara este punto & los contratos especificos para las suplencias de festivo que tienen estabiecidas
previamente sus condiciones laborales.

2. En los contratos especificos para la suplencia de festives se retribuirdn en base a las tablas salariales
del Convenio de Discapacidad v recibirdn on complemento de lestividad quo s calculard
multiplicando el nimero de horas efectivamente trabajadas en jormada festiva por 3,508

3. El reparto de festwos para los profesionales vendrd determinado por lo recogido en la disposicidn
Lransitoria,

4. Tendrdn consideracion de festive laboral, 2 parte de las establecidas en el calendario anual, los dias 24
y 31 de Diclembre. En los afies que estas fechas caigan en domingo, se realizardn los cambios gue se
estimen oportunos a la hora de la elaboracion del calendario anual,

5 La prevision del reparto de festivos se realizara en cada dispositivo antes del 15 de didembre del afio
anteriog,

b Enlos recursos residenciales, tendrdn consideracion turno especial 108 siguientes horarios:

Nochebuena. Desde las 22:00 del 34 de diciembre hasta las 2:00 del 25 de dicembre

a.
b. Navidad. Desde las 8:00 hasta las 22:00 del 25 de diciembre

c.  Nochevieja: Desde las 22:00 del 31 de diciembre hasta las 8:00 de! 01 de enero.
d. Afo Nuevo. Desde las 8:00 hasta las 22:00 del 01 de enero.

@ Noche de Reyes. Desde las 22:00 del 05 de enero hasta las 8:00 del 06 de enero.
. Reyes. Desde las B:00 hasta las 22-00 del 06 de enere,

7. La compensacidn por trabajar en un turne de cardcter especial se hard en base a los salarioy
individuales y a razdn de una hora y tres cuartos por cada hora trabajada. Las horas resultantes seran
retribuidas compensando en tiempo una hora y en dinero tres cuartos de hora, salvo acuerdo sobre la
forma de abona entre las partes. Salve los contratas especificos para las suplenclas de estos festivas
gue tienen establecidas previamente sus condiciones laborales.

Articulo 12 SEDMpIEMBnte de GIReeIan, o mplumenta articulo 39 X1V COGCSAPD

Los trabajadores y trabajadoras 3108 que 1a empresa les encomiende funciones de direccitn dentro del
centra percibirdn 2l complemento de direccidn en la cantidad de 206,00 €, en cada una de las catorce
mensvalidades ordinarias del afo.

El complemento por funcion de direccidn Ho tendrd cardcter consolidable] dejandose de percibir cuando el
interesade cese en esa funcidn por cualguier causa v na 13 realice,



Curante el tlempo en gue se desempefien funciones de direccidn, el interesada
mantendra la totalidad de los derechos profesionales ¥ labarales del grupo profesional
al que pertenece

El complements de direccion se abanard, con fecha de efectos de la aplicacién, a partir del misma dia del
nombramiento, Retriouye & aguellos trabajadores o trabajadoras que desempefien, las funciones eseritas
dentro del apartado de categorias profesionales.

En los casos de sustitucion de la direccidn, se recibirs un complemento termporal, Sin cardeter consalidable,
que dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesidn,

Articule 13 - Vigitancias. Alimentacién ¥ alojamiento. Complementa articuio 47 - X1V CCGESA 0

El personal al que se encemiende 1a asistencia vy vigilancia de los usuarios durante e pericdo de las comidas
v descansos correspondientes, por encontrarse entre sus funciones ¥ horario de trabajo, tendrd derecho a
utilizar los servicios de cometdar,

El tiempo invertide en dicha actividad de vigilancia se computard come tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 14 - Moras extraordinarias, Complementa articulo 43 - XV CCGCSAPD

Tendrdn consideracidn de horas extraordinarias aquelias horas de trabajo que se realicen sabre la duracidn
mixima de la jornada ordinaria de trabajo. Se considera jornada ordinaria de trabzjo la pactada ¢omo
jornada de trabajo habitual individual.

La compensacion por realizar horas extraordinarias sera de una hora y tres cuartos por hora trabajada y en
base a los salanos individuales. Las horas resultantes podrdn ser retribuidas tanto en tiempa de descanso
coma en dinero, mediante acuerdao entre ol profetional v la entidad.

En el caso de realizar las horas extraordinarias en la franja horaria comprendida entre las 32:00 horas y las
B:00 del dia siguiente se le ahadird la cuantia del Plus de nocturnidad cofrespendiente a cada profesional,

En el caso de realizar las horas extraordinarias en dia festivo se le atadird la cuantia del complemento de
festivo correspondiente a cada prefesional,

Articulo 15 - Pagas extraordinarias Complvmenta articulo 44 - Ry CCGCSAPD

Se establecen dos pagas extracrdinarias por el Importe del salzrio base Ve en su caso, del complemento
personal recogide en el articulo 9, of complemento de desarrollo profesional ¥ el complemento de
direccién.

Articulo 16 - Desplazamientos y distas Complementa articulo 45 - XV COGCSAPD

5 por necesidades del servicio el irabajador o trabajadora tiene que efectuar viajes o desplazamientos ar
peblaciones distintas de aguellas en que radique su centro de trabajo la empresa abonara al trabajador o'
trabajadora una dieta de 15€ cuando realice una comida y pemocte en su domicilio, de 30 euros cuando

tenga que realizar dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de G0€ si ademds pernacta fuera de su

domicilio, siempre que la empresa no facilite Bratuitamente las comidas y/o el alojamiento al trabajador o

trabajadora.

Saran a cargo de las empresa los gastos de locomockén en las comisiones de servicio, correspondiendo a la
misma la determinacion del medio de transporte a utilizar.,

Cuando por necesidades de la empresa, ¥ previa autorizacidn de su responsahble Inmediato, el trabajador o
trabajadora deba utilizar vehicula propia, percbard, como suplido, la cantidad de 0,25 € por kildmetro
recorrido,

Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kildmetros del casce de 1z poblacion del municipio

£n que esté ubicado, la empresa podré poner a dispesicidn de los trabajadores y trabajadoras los medios de
transporte o abonarles el imperte del billete en medio de transporte publico,



CAPITULO 1lI: Jornada de trabajo. |

Articulo 17 - Jornada de trabajo. Complementa articulo 46 - Xiv CCGCSARD

La jornada laboral de referencia estd basada a razén de 38,5 horas semanales, en computo anual 1663,20
haras.

Articulo 18 - Descanso diario y semanal. Complementa articulo 47 - XV CCGCSAPD

Todos los trabajadores y trabajadaras, independiente de los descansas minimos diario y semanal, tendran
derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que establezcan las administraclones pdblicas
competentes en su ambito territorial. Igualmente tendran consideracidn de festivo, a todos los efectos, los
dias 24 y 31 de diciembre. En los aftos gue estas Techas caigan en domingo, se realizardn fos cambios que se
acuerden a la hora de la elaboracidn del Calendario Anual. No obstants, cuando por necesldades de fa
actividad que desarrolien los centros deban estar en funciomamiento, a fos trabajadores gue se les
encomiende trabajar en dichas fechas se les compensard segin se establece en el articule 12, punto 7.

Los profesionales tendran un tiempo remunerado de 20 minutos de descanse durante la jornada diaria y de
30 minutos cuando la jornada de trabajo exceda de 8 horas continuadas y coincida con la comida o la cena.
En ningun caso se podran tamar los dos tiempos en la misma jormada.

En el caso de necesitar mas tiempo para este fin, se podra disponer de & previa autorizacion del
responsable inmediato, recuperindoio postericrments,

Esto & de aplicacidn general salvo en aquellas contrataciones gque se especifique otro tipo de descansa.
Articule 19 - Jornada intensiva,

En aguellos centros donde su organizacidn jo permita, desde mediados de lunic a mediades de Septiembre
se podra realizar el horario en turno de mafiane unicamente, ajustando la jornada semanal 3 dicho horario.
En el calendario laboral anval se establecerd el inicio v final congretos de fa jormada intensiva en base a
realizarla por semanas complatas,

Articulo 20 ~ Calendario Labaral. Complementa articulo 49 - XV CCGCSAPD

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el calendario anual antes
de guince de diciembre dol afo anlerior para todos los centros de trabajo, en el gue se contemple al
Menos.

a. Ladistribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este Acuerdo
b.  El herario de trabajo.

€. La distribucion de los dias laborables, festivos ¥ descansos semanales o entre jornadas, v
etros dias inhdbiles de la plantilla de trabagadores.

d. Elinicto y final de iz jornada intensiva.

Articulo 21 - V8 -‘Ee‘rﬁoda de disfrute de vacaciones. Complementa articulo 50 - X1V CCGCSAPD

1. Todo el personal tendra dereche a disfrutar, preferentemente entre el 15 de junia al 15 de septiembre
ambos inclusive, de 22 diss laborables v 3 dias laborables adicionales de vacaciones anuales
retribuidas. Podran disfrutarse repartidos en 2 pericdos, independientemente de su duracidn. En
ningun caso estas vacaciones podran ser compensadas econdmicamente, con excepcion de los
supeestos prevenidos en la legislacidn vigente,

£ Enlos recursos residenclales el periodo de disfrute de vacaclones estard comprendide entre el 01 de
junio y el 30 de septiembre.

3. Los 3 dias laborales de wacaciones adicionales gue recoge ef Convenio de Discopacidad podran ser
disfrutados por losfas profesionales durante tedo e aio, 1eniendo la misma consideracion gue un dia
de asuntos propios en lo que se refiere a su solicitud, concesian v disfrute,
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4. Exclusivamente a los efectos del computo de dias de VICRCIONES, no e
considerardn como dias laborables de cada trabajador los sibados, los damingas v
los festivos gue se encuentren incluidos dentro de los periodos vacacionales solicitados vio
conceddes, De fraccionarse, en este Caso, las vacaciones se podrdn disfrutar en dos periodas,
independientemente de su duracion.

5 No obstante, el personal que lo solicite, siempre que 1as necesidades del servicio 1o permitan, pedrd
lomar sus vacaciones en los restantes dias del afo. La solicitud, que se determinarad en un
pracedimiento interna, se realizard a la direccidn de drea previa consulta a las diracciones de centre,

b. 5 durante el disfrute de las vacaciones ef empieade sufriera internamiento climica, con a sin
intervencion quirdrgica, justificada v notificada a la empresa en el plazo de 48 horas siguientes, no se
computardn a efectos de vacaciones los dias Que hublese durado dicho internamiento o enfermedad.
En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutardn cuando las necesidades dol servicio
fo permitan y en toda caso dentro de los dieciocho meses siguientes a la finalizacién del afo en que
diebieron disfoutarse,

7. Cuande el pedodo de vacaciones colncida Con una situacién de 17, se tendra derecho 2 disfrutar laz
vacaciones en fecha distinta 2 la de incapacidad temporal o, al finalizar el perioda de suspension,
aunque haya terminado e afio natural 3 gue correspandan

& Esta posibilidad de disfrute e producird respecto de Jos supuestos en que legalmente, en cada
momento, la legislacidn vigente contemple el derecho a disfrute en otra fecha,

% los/as profesionales deberdn solicitar sus vacaciones con antelacién al dia 15 de shril, comunicando la
entidad su aprobacion o denegacion con anterioridad 2l 30 de abaril.

cula 22 - Procedimients de eleccidn de vataciones,
Para la eleccion de las vacaciones se tendrdn en cuenta los Siguientes criterios en el orden aqui establecido:
a. Acuerdo entre los/as profesionales afectados.

b, Como medida de proteccidn a la familia se contempla que el personal con hijos & hijas con
edad entre 0 a 16 afios o con personas dependientes & su cargo, (reconocidas legalmente),
tendrin preferencia para elegir su turno de vacacicones.

C. Antighedad en la empresa,

En ¢l caso de no haber acuerdo entre profesionales y se deba recurrir a los criterios 2 o 3, para afios
sucesivas, esta eleccidn tendrd cardcter rotatorio, pasando eifla profesional que ha elegida en primer lugar
al dltimo. Los/as profesionales Que se incorporen a la organizacidn, en caso de gque se aplique un criterio
rotative para la eleccidn de las wacaclones, el primer afo ccuparan el Oitimo puesto en la seleccidn de
vacaciones, entrando en la rueda de los proximos aftos en las mismas condiciones que sus companeras/as

culo 23 - Horas de fibre disposicion,
-0s profesionales podran disfrutar de horas de libre disposicion. Las horas libres se dispondran tenlendo’en
cuenta las sigubentes consideraciones:

Para aguelios contratoes de duracidn lgual o superior a un afo, dispondran del tiempo equivalente en horas
2 5 jornadas anuales, mas los 3 dias de vacaciones adicionales récogidos por 8l Convenio de Discapacidad y
que tendrdn esta misma consideracion de horas libres,

Para los contratos de duracidn inferior a en aflo se realizard un calculo proporcional teniende en cuenta,
por un lade, la duracidn del contrato y por otro |a jornada diaria, pudiéndose selicitar las horas libres
cuando se haya acumulado al menos ef tiempa equivalente 2 una jornada.

La fecha limite para el disfrute de los mismos serd of 15 de enero del afo siguiente.
El disfrute de este tempo se realizars por horas laborales.

A efectos de organizacion del Centro de trabajo, el personal deberd solicitar la autarizaciin
correspondiente por los canales existentes para este fin, con una antelacidn minima de slete dias
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faborables. Este periodo serd flexible en los casos de especial urgencia, La solicitud ne
supone autorizacidn. En cualquier caso, la respuesta por parte de la entidad debers
realizarse en cuatro dias laborables a contar desde Ia fecha de solicited.

£n el caso de producirse el fin del contrato o baja woluntaria, las heras libres mo disfrutadas no se incluirdn
en i finiquito.

En el caso de coinadencia entre selicitudes y gue no sea posible su concesidn a todos/as los/as solicitantes,
ia autorizacidn del disfrute del este permisa, se realizard siguiendo los criterios establecidos para la eleccidn
de vacaciones.

CAPITULO IV: Permisos, excedencias.

Articulo 24 - Ausencias justificadas. Complementa articulo 51 - XV COGCSARD

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articuto, toda referencia hecha al vincula
matrimonial s& entenderd igualmente hecha a los trabzjadores y trabajadoras que estén unidos por una
relacion de afectividad andloga a la conyugal siempre que constituyan una pareja de hecho debidamente
inscrita en el registro competente gue determine la legisfacidn aplicable al respecto

Con cardcter general y para todes los trabajadores y trabajadoras regulados por este Aguerdo, previo aviso
y justificacian, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivas y por
el tiempo siguiente:

a.  Matrimonio: Quince dias naturales continuatdos, en caso de matrimonio o unidn de Becho
acreditado mediante certificacidn del registra pablico compeatente,

b, Macimiento de hijo o hija: Cuatro dias naturales gue se ampliard a cinco en el caso de que el
nacimiento se produzca en provincia distinta del lugar de residencia,

c. Nacimiento de nieto o nieta: Un dia.

d. Accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn quindrgica que conlleve
haspitalizacion de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad: 52 entiende por
hospitalizacion cuando hay imgreso hospitalaric como minimo de une moche. Tres dias
naturales. Cuando por tal motive o trabajader o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento fuera de su provincia de residencia el permiso serd de siete dias, ampliable a
oche en caso de necesitar que el desplazamiento ses tuera de la peninsula. Mo tendrin esta
consideracion las hospilalizaciones derrvadas de parto o cesarea, El profesional podrd optar
por disfrutar de esta Heencla desde el mismo dia en que se produzca el hecha o durante &
tiempo que dure la hospitalizacion o desde el dia del alta médica.

e, Intervencidn quirirgica que no requiera hospitalizacion de familiares de segundo grado de’
consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales, El profesional podrd optar por disfrutas de
esta licencia desde el mismo dia en que se produzca el heche o durante el tiempo que durea
hospitalizacion o desde el dia del alta medica.

1. Traslado del domicilio habitual: Un dia laborable, ampliable & dos si e cambio de demicilio
supone un desplazamiento igual o superior a 50 km.

g. Boda de familiar hasta segundo grado: Un dia laborable, ampliable a dos s para este fin es
necesario un desplaramiento superior & 100 km desde la residencia habitual,

h, Fallecimiento de hijo o conyuge: Siete dlas,

I Falbecimiento de parientes hasta el segundo grado: Tres dias, ampliable a cinco s el hecho se
produce en provincia distinta al Jugar de residencia y @ ocho en el caso de mecesitar wn
desplazamiento fuera de la peninsula.

. | Fallecimiento de familiares hasta tercer grado: Un dia.
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k. Cumplimiento de un deber de cardcter publico ¥ personal: Por &l tiempo
indispensable para ellq. Cuande conste en ung norma  legal o
tenvencionsl un pericdo determinado, se estard a Jo que esta disponga en cuanto a duracign
de la ausencia y 4 su tompensacion econdmica.

| Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién del parto: of tiempo
necesario previo aviso & la empresa y justificacion de la necesidad de sy realizacian dentra de
1 jornada de trabajo. Este Permisae podrd disfrutarse por cuslguiera de los progenitores,

™. Representacion sindical: Respecto de los permisos y licendias a conceder a los representantes
de flos trabajadores ¥ de las secciones sindicales se estard a lo previsto en Iy fegistacian
vigente,

n. Exdmenes: Se podra disfrutar de PEFMISO para concurrir 3 exdmenes oficiales para la
obtencion de un titulo computande como jornada efectiva de trabajo, Para la obtencion del
permisa de circulacidn, en tualguiera de sus modalidades {coche, motg, 10.), tendrd
consideracion de examen oficsal una convacatoria, (incluyendo los exdmenss tedrico
pricticos)

9. Consultas meédicas a especialistas: Por el empo necesario para acudie 3 consulta médica de
especlalistas o acompaiiar a familiares hasta primer grado.

p. Consultas médico de familia: Por o tiempo mecesario, con un maximo de horas anuales
equivalentes 3 4 jornadas de trabaje. La asistencia al médico de atencidn primaria deberd
realizarse Tuera de la jvrnada laboral siempre que sea posible, 5i el misma hecho causante
Eenera derecho respecio a dog trabajadares, sélo uno de ellas podra disfrutarlo,

9. Obtencidn o revislén del Certificado de Discapacidad; Cwalguier profasional en posesidn o
procesoe de obtener, certificado de Discapacidad, dispondrin de licencia retribuida par el
tiempo indispensable para tealizar las gestiones inherentes a la obtencidn vio revisidn de
dicha discapacidad. lgualmente,  tendrin derecho a esta libranza los trabajadoras v
trabajadaores que tengan familiares de primer grade en posesién o proceso de ohtener un
Certificado de Discapacidad,

El computo del tiempo se realizard desde el mismao dia que se produzca el hecho causante, salvo en |os
£asos en los gue se regule especificaments de manera distinta. ASimisme, en los casos en que la jornada
laberal del personal ya haya finalizado cuando se produzca el hecho causanta, ¢l CAMPULa s iniciard el dia
natural siguiente,

En lodos los supuestos las BUSENCias se conceden como dias naturales. El disfrute de ios mismos podrid ser
discentinug hasta completar el ndmero maximo de dias mientras persista el hecho causante,

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquelios con contrato de duracidn determinada
disfrutardn de igual numero de dias de ausencias justificadas, por las causas definidas en pste articulo, qué
quienes tengan contrato indefinido ¥ a tiempo compieta.

Articulo 25 ~ Permisas no retribuldos. Comglaments articulo 52 - XIV CCGCSAPD

Tode el personal podra selicitar un Unico permiso sin sueldo al afo, sea cual sea su duracian, y que como
mdximo serd de noventa dias, siempre que ses compatible con l1a organizacien del trabajo en los centros
segun lo dispuesto en el articulo 10 del Xiv CCGCSAPD, supeditando Su concesion a las necesidades
productivas de la empresa.

Queda expresamente prohibida a prestacidn de servicios remunerados, similares o equivalentes a jos
desempefiados en |a empresa, para otra empresa, crganismo, entidad o administracion, salvo autonzacidn
expresa. El incumplimiento de esta prohibicion tendra la consideracidn de falta muy grave a efectos
disciplinarips.

Con cardeter excepcional, por motivos de conciliacién de vida laboral y tamiliar, enfermedad o finalizacidn
de estudios oficlales, se podrd dividic este permisg ¥ solicitar hasta dos mas, SERMpIe que no se exceds |3
duracion maxima de noventa dias. Su concesion quedard supeditada en todo caso 3 la_compatbilidad con la
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organizacion y funcionamiente de la empresa, guien podrd densgarlo por razones
organizativas y productivas,

Tendran la consideracion de permisos no retribuidos las ausenciss pars visitas medicas que excedan Jo
establecido en el articuls 26, letra “p", gue no deriven en baja laboral y serdn recuperado el tiempo
ulilizado o descontados de la retribucidn del trabajador en el mes en que se produzca la visita médica que,
en todo case, habrd de justificarse por el trabagador.,

Se selicitardn por escrile a Intress-Madrid, debiendo recibir también por escrito la autorizacion por parte de
la empresza. La peticién se realizard con un plazo de 15 dias laborables y la respuesta por parte de intress se
dara en el plazo de ¥ dias laborables a partir de la fecha de solicitud.

Articulo 26 - Excedencia voluntaria. Complementa articulo 54 X0 COGCSARD

El trabagador o trabajadora con, al mencs, una antigliedad en la empresa de un afo, tiene derecho 2 gue se
Ie reconozea la posibifidad de sitwarse en excedencia voluntaria, con reserva de su puesto de trabajo, por un
plaze no menor a Cuatro MEeses y Ao Mayor a cinco afnos,

El tiempo en que &l trabajador permanezca en ests excedencia, no computara a efectos de antigiedad en la
empresa,

Este derecho sobo podra ser disfrutado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido
tres afios desde el final de la anlerior excedencia. Para lo no dispuesto en este articulo, se estard a lo
dispueslo en la legislacion vigente,

Estie periodo de excedencia ha de inscribirse @n ol marco del contrato suscrito con la Administracids, no
pudiendo superar el mismao,

Se solicitardn par escrite a Intress-Madrid, debiendo recibir también por escrito la autorizacion por parte de
la empresa. La peticion se realizara con un plaze de 15 dias laborables v la respuesta por parte do Intress se
dard en ¢l plazo de 7 dias laborables a partir de la fecha de solicitud.

Articulo 27 - Excedencla por cuidado de familiares. Complementa articwlo 55 - XIW CCGCSAPD

El trabajador o trabajadors tendrd derecho a que se la conceda la situacidn de excedencia pars atender a
un familiar, dentro del segundo grade de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad ne pueda valerse por 51 mismo y no desempefie activida
retribuida, previa acreditacidn médica de esta situacion; la duracidn maxima por esta cavsa de excedencia
sera de dos afos, sin que el trabajador/a al gue se le conceda tenga dereche durante 13 misma a porcibir
retribucidn alguna,

En estos casos deberd solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha

de su inicio, 3 no ser por causas demaostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacidn estwta
por parte del centro en el plazo de los cinco dias sigulentes,

Durante la situacidn de excedencia, la vacante podrd ser cublerta por otro trabajador suplente y éste casard
en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momenta de la incorporacion del titular del

presto,

El periodo en que ef trabajador o trabajadora permanerca en situacion de excedencia serd computable a
efectos de antigliedad v ¢l trabajador o trabajadora tendra dereche a la asistencia a cursos de formacion
profesional, 2 cuya participacidn deberd ser conwvocado por el empresario o empresaria, especialmente con
ocasidn de su reincorporacion,

Durante el periode en gue el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia tendrd
derecho a la reserva de su pussto de trabajo,

Se solicitaran por escrito a Intress-Madrid, deblendo recibic también por escrito la autorizacion por parte de
la empresa, La peticidn se realizard con un plazo de 15 dias laborables v la respuesta por parte de Intress se
dard en ef plazo de 7 dias laborables a pastir de la fecha de soficitud.
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Articulo 28 - Licencias no retribuldas. Complementa articulo 61 - XiV COGOSAPD

Se facilitardn tiempos de trabaje remunerados para la realizacion de gestiones administrativas de
sdepciones y doogimientos famillares.

Se autorizardn licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afo natural en los casos de adopcicn
en &l extranjero, sometimiento 2 técnicas de repraduccion asisticdy, hospitalizacion profongada del conyuge

CAPITULO V: Formacidn.
Articulo 29 - Permisos Ppara la formacion, Complementa drticulo 65 - XV CCGEsARD

1. Todos los trabajadores ¥ trabajadoras afectados por este convenio tendrian derecho a 37 heras
anuales, que podrin ser acumulables en periedos de hasta 5 afos, dentro de sy jornada laboral para
su formacién en el propie centra o a permisos para su formaciin externa en malerias relacionadas
€on su actividad profesional; queda a criterlo de la empresa la concesion de permisos para formacion
cuanda le solicite mas de un trabafadorfa y colncidan total o parcialmente las fechas del cursa que
soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamienta vy &l trabajador/a participe en los rhismos, los
gastos de matricula, desplazamientas ¥ residencia, seran por cuenta de aguella.

Los trabajadores que presten sus funciones en horas nosturnas, o en otro horario no coincidente con
las horas en que se DIRanicen las acriones formativas, no se verdn discriminados por tal motive con

carresponda,

2. Permisos individuales de formacién {PIF). Los trabajadores afectados por ef presente convenio, padrdn
solicitar permisos individuales de formacién de acuerde con lo prevista en fa legislacion vigente eny
cada momento. En la actualidad las normas de referencia son el Real Decreto 395/2007, de 23 de
maria de 2007, la Qrden TAS/2307/2007, de 27 de Julia. Las acciones formativas, aprobadas por- i
comisidn paritaria sectorial estatal de formacién, para las cuales pueden solicitarse permisos
individuales de formacin deberdn, de acuerdo con o Previsto en la citada normativa con las
siguientes puntos:

a.  Naestar incluidas en las acciones financiadas en ol catilogo general de acciones farmativas
de la empresa o agrupado,

b. Estar dirigidas al desarralle o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales del
trabajador/a yfo & su formacidn personal.

C. Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d. Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se correspondan
con la formacion presencial. No obstante se admitird |a parte presencial de las acciones
formativas realizadas mediante a madalidad a distancia,



e. A la adaptacién de la jornadd ordinaria de trabajo para la asistencla a
cursos de formacion profesional @ a la concesidn del permiso individual
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La duracidn del permiso no sobrepasara las 200 horas al afe,

3. Cuando el trabajador o trebajadora curse con regularidad estudios para la obtoncidn de un titulo
acadeémico o profesional de cardcter oficial, 1o empresa siempre que sus necesidades organizativas lo
permitan, le facilitara el cambio de turno que fuese imprescindible para compatibilizar su trabajo con
la reafizacidn de sus estudios, asi come, siendo posible, le atorgard preferencia para elegir turno de
trabajo.

4. El trabajador o trabajadora tendrd derecho a disponer del tiempo necesario para concurrir a las
convocatorias oficiales de evaluacidn y acreditacidn de la experiencia laboral para la cbtencion del
certificado de profesionalidad correspondiente. Este tiempo podrd ser computade dentro del tiempo
dedicado a formacidn.

5. Tambien pedra disfrutar de permiso para concurrir 2 exdmenes oficiales para la obtencién de un titulo
na computando como jornada efectiva de trabajo.

CAPITULO VI: Derechos sindicales.
Articule 30 ~ Acurmulacion de horas sindicales. Complementa articulo 75 - XIV CCGCSAPD

Para facilitar la actividad sindical en la ernpresa, el computo de las horas sindicales se reatizard de lorma
zemestral.

CAPITULO VII: Mejoras sociales,

Articulo 31 - Incapacidad temporal. Cormnplementa articulo 78 - XV CCRCSARD

En todos los casos de incapacidad laboral, tanto por enfermedad comin como por accidentes de trabajo la
empresa camplementard la prestacion de la Seguridad Soccial hasta el 100% del salario hase mds todos los
complementos. Asi mismo, el periodo de incapacidad laboral no se deducird del devengo de las
gratificaciones extraordinarias,

CAPITULO VIli: Seguridad y salud laboral.
Articulo 32 - Ropa de trabajo. Complementa articulo 84 - X1V CCGCSAPD

Cuando por razones de la actividad sea necesario, se facilitard el equipamienta en ropa v calzade acorde
ton el desarrollo del trabajo, reponiéndose el misme cuandod su estado fo requiera, previa solicitud a la
direccidn de Area a través de las direcciones de centro.
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ANEXO 1

Tabla de conversion de tas categorias profesionales del | Convenlo de INTRESS-Madrid a Jos puestos de
trabajo del presente Acuerda,

I CONVENIO INTRESS-MADRID ACUERDO MEJORAS AL XIV COGCSAPD
CATEGORIA GRUPD CATEGORIA

DIRECTOR/A AREA ) I__ 1 __ | DIRECTOR/A AREA

RESPONSABLE DESARROLLO PROYECTOS IEO1 | RESPONSABLE DEPARTAMENTD

nfsmmsnate GESTION PERSONAL 01 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO ]
RESPONSABLE RECURSOS HUMANGS 0L | RESPONSABLE DEPARTAMENTO B
RESPONSABLE SISTEMAS INFORMATICOS .01 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO -

ABOGADO/A __ .01 _| ABOGADO/A :
DIRECTOR/A ' .01 | DIRECTOR/A 1
PSICOLOGO/A | 02 | PSIcOLOGD/A

LUDOTECARIO A .05 | LUDOTECARIOSN

TECNICO/A APOYO INSERCION LARORAL N1.07_| TECNICO/A DE APOYO A LA INSERCION LABORAL
Tscmcof.n. RECURSOS HUMANDS .07 | TECNICO/A GENERAL

TRAZAJADOR/A SOCIAL .05 | TRABAJADOR/A SOCIAL

EDUCADOR/A SOCIAL HL10 | EDUCADOR/A SOCIAL
EDUCADOR/A EQUIPARADD/A .10 | EDUCADOR/A EQUIPARADO, A £
TERAPEUTA OCUPACIONAL .12 | TERAPEUTA OCUPACIONAL '
MAESTRO/A TALLER V.02 | MAESTRO/A TALLER

EDUCADOR/A _ W.03 | EDUCADGR/A
| MONITOR/A ‘

MEDIADOR/A | vos [MEDiaDOR/A |
TECNICO/A INTEGRACION SOCIAL V08 | TECNICO/A DE INTEG RACION SOCIAL
PREPARADOR/A LABORAL V.09 | PREPARADOR/A LABORAL

ADMINISTRATIVO/A V1.02 | ADMINISTRATIVO/A
COCINERD/A ¥2.07 | COCINERO/A

AUXILIAR SERVICIDS V.10 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR SERVICIOS ¥ coonommdw

AUNILIAR RECEPCION " ;
AUXILIAR oomésnco V.11 | PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO X
AUXILIAR LIMPIEZY, ‘

LIMPIADOR/A

Ll



 CATEG

GRUPO : SALARIO BASE
| DIRECTOR/A AREA 1.641,84
.01 RESPONSABLE DEPARTAMENTO 1.641,84
.01 ' ABDGADO/A 164188
| W01 | DIRECTOR/A 164184 |
.02 PSICOLOGO/A 1.641,84
I1.07 TECNICO/A DE APOYQ A LA INSERCION LABORAL 1.209,26
.07 TECNICO/A GENERAL 1.209,26
| mo TRABAJADOR/A SOCIAL 1.20026
110 | EDUCADOR/A SOCIAL 120826 |
.10 | EDUCADOR/A EQUIPARADO/A 1.209,26
.12 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.209,26
V.02 | MAESTRO/A TALLER 1.134,49
V.03 EDUCADOR/A 1.134,49
.05 LUDOTECARIO/A 1.134,49
V.05 LUDOTECARIO/A 113449 |
T waos MEDIADOR/A 7 1.134,49
IV.0B TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL 1.134,49
V.09 PREPARADOR/A LABORAL 1.134,49
V102 | ADMINISTRATIVO/A 882,09
v2.07 COCINERO/A 836,44
V.10 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 792,13
V.11 PERSONAL DE SERVICIO DOMESTICO 709,13




ANEXO 2

Tabla de permanoncia de profesionales par dispositivo

Las tablas de permanencia de

profesionales por dispositive vendran determinadas por lo recogide en la
disposicién transitoria.



DISPOSICION TRANSITORIA

El reparto de festivas se realizara en base a los siguientes criterios:

Reparto equitativo de los festivas entre los prolesionales de cada servicio y garantia del mantemimiento de la
atencidn,

S¢ creard un grupo de trabajo compuesto por miembros del Comité de Empresa, Direcciones de los
Dispasitivos y Representantes de la Entidad, que establecera la aplicacian de los critesios de forma concreta
para cada tipo de dispositivio.

Las partes se obligan a establecer dichos eriterios antes de la elaboracién de los calendarios de 2014,

Dichos criterios se incluirdn y formaran pacte del contenido de este acuerdo.

De igual manera para determinar los minimos de permanencia o centro se creéard un grupo de trabajo
compuesto per miembros del Comité de Empresa, Direcciones de los Dispositivos y Representantes de la
Entidad, que establecera la aplicacion de los criterios de forma concreta para cads tipo de dispositivo.

Las partes se obligan a establecer dichos criterios antes de final de 2013,

Diches criterles se incluirdn v formaran parte del contenido de este acuerdo,

Madrid a 17 de octubre de 2013
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